
 

绿城建筑科技集团 2022 届“启航生” 

校园招聘简章 

一、公司简介 

绿城建筑科技集团为绿城中国（HK3900）全资子公司，是集咨

询管理、全维设计、高标施工、直营直采业务为一体的全产业链集

团。业务范围涵盖工程总承包、装饰装修、幕墙施工、园林古建、

智能化、装配式内装、室内设计、建筑设计、家居软装、木制品、

橱柜、材料设备、造价咨询等领域，能够为客户提供一站式、全方

位、个性化的品质服务。公司将大力发展 EPC 业务，整合内外部产

业链资源，形成产业聚合优势，助力绿城中国战略实现，打造中国

建筑科技行业“最具品质和创新价值的全产业链综合服务集团”，为

满足人们对美好生活的追求不断前进。 

 

 

 



 

三、招聘岗位 

职能 岗位 人数 专业要求 工作地点 

工程管理 

施工管理岗 90 土木工程、工程管理、安

装、给排水、建筑电气与

智能化、楼宇智能化、电

气自动化等相关专业 

浙江、四川、江

苏、天津、河南、

辽宁、河北、北

京、吉林、重庆、

陕西、广东、山东 
生产管理岗 2 

成本核算岗 50 成本管理、材料学、工程

管理、工程造价等相关专

业 

浙江、四川、江

苏、全国 材料采供岗 20 

造价咨询岗 40 

工程造价、给排水、土木

工程、工程管理、建筑管

理、工程监理等相关专业 

浙江、全国 

设计管理 

室内设计师 6 
城市规划、建筑学、建筑

设备、机电、土木工程、

环境艺术设计、室内设

计、建筑电气与智能化、

楼宇智能化、电气自动化

等相关专业 

浙江、全国 

软装设计师 5 

规划设计师 6 

建筑设计师 10 

橱柜设计师 5 

智能化设计师 3 

深化设计师 35 

综合管理 

营销管理岗 6 不限 

浙江 

法务管理岗 2 法律法学相关 

财务管理岗 8 财务、会计等相关专业 

人力行政岗 2 
人力资源、行政管理、工

商管理等专业 

四、薪酬及福利政策 

 



 

【薪酬待遇】 

全面薪资福利体系=12*月薪+绩效/提成+福利+经营奖励+先进奖励+

长期激励 

本科：第一年综合年薪 10 万以上； 

硕士：第一年综合年薪 12 万以上； 

福利：餐补、话补、五险一金+员工及家属商业险、活动费、员工及家

属体检、节日福利、生日福利、购房福利等。 

【落户及补贴政策】 

杭州市应届生人才补贴：本科 1 万元、硕士 3万元、博士 5 万元，毕

业入职后 1 次性申领； 

杭州市应届生租房补贴：本科及以上应届生每年发放 1万年，可连续

领取 3年。 

本科及以上毕业生可直接在杭落户。 

【无过解约】 

入伍、支教、考取公务员/村官/研究生/出国深造等无需支付违约金

进行解约。 

五、培训与发展 

“启航生”是绿城中国（HK3900）校招子品牌，该项目是绿城

中国全产业链综合服务业务“绿城+”板块为满足人们对美好生活的



 

追求而制定的专项毕业生招募计划。我们招聘的是一群吃苦耐劳、

无畏挑战的优秀毕业生，并将通过专项培养发展，使之成长为技术

专家或项目负责人。 

培养路径： 

 

发展通道： 

 

 



 

六、招聘流程 

 

七、应聘方式 

方式一：登陆绿城中国官网，进入“绿城招聘-校园招聘-启航生”了

解项目更多资讯并进行网申。网申地址为： 

https://gtgroup.m.zhiye.com/JobAd/List?jc=2&c1=-

1&c2=3_1&c=-1&province=-1&o=&ky= 

方式二：也可直接发简历至邮箱：7073841@qq.com  

联系人：孟女士 13067980041（微信同号） 

 

简历投递 面试沟通 offer发放 就业协议签订


